Als een vreemdeling naar Nederland komt om te werken, te studeren, stage te lopen of bij zijn familie te verblijven, noemen we dat regulier verblijf. Wie langer dan drie maanden in Nederland wil blijven, heeft een verblijfsvergunning nodig. 
Hoe werkt in het kort het aanvragen van een verblijfsvergunning?

1- Machtiging tot voorlopig verblijf ( MVV ): Met een MVV kan de vreemdeling Nederland in reizen. Een MVV wordt aangevraagd in eigen land, bij de Nederlandse ambassade of het Nederlandse consulaat.

2- Basisexamen inburgering ( geldt niet voor iedereen )

3- De beslissing op de aanvraag MVV

4- Na aankomst in Nederland moet de vreemdeling een verblijfsvergunning aanvragen bij de IND.

Voorwaarden voor een MVV of verblijfsvergunning:

· geldig paspoort,
· geen strafblad,
· voldoende middelen van bestaan,
· geen tuberculose,
· ziektekostenverzekering die in Nederland dekking geeft.

U kunt een werknemer uit het buitenland over laten komen als arbeidsmigrant of als kennismigrant.

Een arbeidsmigrant is een werknemer die in Nederland arbeid in loondienst komt verrichten. De werknemer dient minimaal de bijstandsnorm te verdienen en er is een tewerkstellingsvergunning nodig voor de werknemer, afgegeven door het CWI.

Een kennismigrant is een werknemer die in Nederland arbeid in loondienst komt verrechten. De werknemer dient een bepaald bruto jaarsalaris te verdienen en u dient een verklaring te ondertekenen waarmee u een aantal verantwoordelijkheden op u neemt.

De voordelen van de kennismigranten procedure zijn dat u geen tewerkstellingsvergunning hoeft aan te vragen en dat de IND in principe binnen twee weken beslist op het verzoek voor de afgifte van een MVV.

Voor de inschrijving heeft de werknemer in ieder geval nodig:

· geldig paspoort,

· gelegaliseerd geboorteakte voor inschrijving bij de gemeente.

Het legaliseren van documenten kan veel tijd in beslag nemen. Laat de werknemer daarom meteen beginnen met het laten legaliseren.
- De aanvraag wordt door de IND pas in behandeling genomen als de leges zijn betaald.
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De toelatingsprocedure.
Om Nederland in te mogen reizen voor een verblijf langer dan drie maanden heeft de werknemer meestal een machtiging tot voorlopig verblijf nodig ( MVV ). Voor een aantal landen is de MVV geen verplichting.

Om langer dan drie maanden in Nederland te mogen verblijven, moet de werknemer, nadat hij Nederland is ingereisd, een verblijfsvergunning aanvragen.

Het aanvragen van een MVV, doet de werknemer bij de Nederlandse ambassade of consulaat in het land van herkomst. Deze aanvraag dient de werknemer in voordat hij naar Nederland komt.
Het is raadzaam om als werkgever altijd een verzoek om advies voor de afgifte van een MVV te doen omdat de IND dan alvast bekijkt of aan de voorwaarden wordt voldaan. Geeft de IND een positief advies dan laat u de werknemer een MVV-aanvraag indienen in het land van herkomst of land van bestendig verblijf. Vanwege het positieve advies kan de Nederlandse ambassade of het consulaat de MVV snel afgeven.
Een MVV is zes maanden geldig. Binnen deze termijn moet de werknemer Nederland in reizen.
Verblijfsvergunning

Als de werknemer in Nederland is en hij wil langer dan drie maanden in Nederland blijven, moet hij binnen drie dagen na binnenkomst een aanvraag voor een verblijfsvergunning indienen. 
De aanvraag dient u of de werknemer in bij IND-loket in Rijswijk. Bij het loket wordt ook de sticker in het paspoort van de werknemer geplaatst waarmee hij kan aantonen dat hij legaal in Nederland is, terwijl hij wacht op de beslissing op de aanvraag. Op deze sticker staat ook of de werknemer, in afwachting van de beslissing, mag werken.

Basisexamen inburgering

Het basisexamen inburgering geldt voor alle MVV-plichtigen van 16 tot 65 jaar die voor langere tijd in Nederland willen wonen.

U bent vrijgesteld voor het basisexamen als u in Nederland wilt verblijven als kennismigrant of als u arbeid in loondienst in Nederland verricht.
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Benodigde documenten
Indien u kennismigranten wilt laten overkomen, dient u zich eerst als werkgever aan te melden bij de IND.

Er is hiervoor nodig: 

· verklaring betalingsgedrag van de belastingdienst.

· een uittreksel Kamer van Koophandel

Nadat u toegang als werkgever heeft gekregen voor de kennismigrantenprocedure kunt u het aanvragen van een MVV of verblijfsvergunning opstarten.
Aanvragen verblijfsvergunning als kennismigrant bij de IND.

Benodigde documenten:

· een geldig paspoort

· een ziektekostenverzekering met dekking in Nederland

· bereid zijn om een tuberculoseonderzoek te ondergaan

· Een arbeidsovereenkomst

· Een bruto-inkomen van minimaal € 46.541 of €  34.130 ( jonger dan 30 jaar ) voor het jaar 2007.
· Uittreksel basisadministratie 

· 2 pasfoto’s 

Inschrijving gemeente:

· Gelegaliseerd geboorteakte.
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